Sprecher der Unabhangigen Wahlervereinigung Gemeinderat Bernd Schafer:
.Heute werden uns viele nicht beneiden, wenn wir Uber den Haushalt 2010 der
Gemeinde Wolfschlugen sprechen, debattieren und entscheiden dirfen. Weshalb,
zeigen die Rahmenbedingungen mit welchen wir es im Vorfeld zu tun hatten und
welche wir in den kommenden Monaten, und vielleicht auch dartuber hinaus, noch zu
erwarten haben.

Die Weltwirtschaftskrise ist noch immer in aller Munde und sie zieht, seit ihnrem
Beginn im Herbst 2008, weiter ihre Kreise. Die Prognosen fur einen Aufschwung sind
wage und die Zeichen einer Verbesserung der Situation momentan nicht wirklich zu
erkennen und teilweise spekulativ.

Die Ubergeordneten Gremien von Kreis, Land und Bund geben ihre Lasten als
Finanzierungsausgleiche an die Kommunen weiter, ebenso belasten sie uns
Gemeinden mit zusatzlichen Gesetzen und Mallhahmen, wie z.B. der Umsetzung
der Kleinkindbetreuung zu einem festen, nichtaufschiebbaren Termin, die kurzfristige
Werkrealschulumsetzung, das konsequente Umsetzen der Eigenkontrollverordnung
der Kanale usw.. Der Handlungsspielraum fur Themen, wie Hochwasserschutz,
Straldensanierungen, Gebaudeinstandhaltung und, und, und, die uns speziell hier am
Ort bewegen und interessieren wird immer geringer bzw. tendiert gegen Null.

Es wird nicht einfach, viele Dinge kdnnen nicht mehr umgesetzt werden. Auch
Vertrautes und Selbstverstandliches muss zurtuckgefahren oder vielleicht sogar ganz
darauf verzichtet werden. Winsche und Forderungen missen Uberdacht,
abgewogen und zum grof3en Teil verschoben werden.

Aber genau hier sehen wir, von der UW, eine Chance das Miteinander zu starken
und die Aufgaben gemeinsam, d.h. aller Gremien, Institutionen und Blrger, zum
Wohle aller flir Wolfschlugen zu bewaltigen, denn ,der beste Weg, die Zukunft
vorauszusagen, ist, sie zu gestalten.”

Der Haushaltsplanentwurf war dieses mal eine schwere Geburt, die Vorgaben der
zustandigen Landesamter lies lange auf sich warten und die Einschatzung der
Einnahmen und Ausgaben war nicht einfach. Trotz dieser nicht einfachen
Vorraussetzungen mochten wir Herrn Haug als Kdmmerer und seinem ganzen Team
fur die Aufstellung und Hilfe beim Bearbeiten dieses Zahlenwerkes recht herzlich
danken.

Ein besonderes Augenmerk der UW galt in der Vergangenheit und gilt auch in der
Zukunft einer mal3vollen Finanzplanung des Gemeindehaushaltes und der
Investitionen. Deshalb mdchten wir den Kdmmerer und die Verwaltung bitten, in
Zukunft bei den Gemeinderatsvorlagen zu den einzelnen Tagesordnungspunkten die
Haushaltsplanstelle, den eingestellten Betrag und die bereits getatigten Ausgaben
aufzufiihren. Dies tragt zu einer Ubersichtlichkeit und Transparenz fir uns Réte bei
und Iasst eine schnellere und genauere Entscheidung der jeweiligen Ausgaben von
Projekten und MalRnahmen zu. Dieses Verfahren ist nicht neu und wird in anderen
Gemeinden bereits schon praktiziert.

Auch den Gemeinderatskolleginnen und Kollegen, sowie der Verwaltung gilt unser
Dank fur die Zusammenarbeit in den vergangenen Monaten. Wie auch fir die
konstruktive Auseinandersetzung und Uberarbeitung der Haushaltsplanzahlen im
Vorfeld dieser Sitzung. Es zeigt die gute und sachbezogene Arbeit im Gemeinderat,
gemeinsam um das Erreichen des bestmoglichen Ergebnisses zu kdmpfen.
Naturlich sind trotz aller Sparbemihungen immer auch Ausgaben notwendig um in
Wolfschlugen eine gute Infrastruktur zu erhalten bzw. zu verbessern. Die
Pflichtaufgaben der Strassen-, Wasserleitungs- und Kanalsanierung, die in den
vergangenen Jahren bereits begonnen wurde, muss auch in diesem und den
nachsten Jahren fortgesetzt werden. Auch flir diese, etwas unpopularen



Malnahmen, missen in den nachsten Jahren Mittel bereitgestellt und beansprucht
werden. Auch die Klaranlagensanierung und die HochwasserschutzmalRnahmen
werden in diesem Bereich in den kommenden Jahren zu Buche schlagen. Den
MafRnahmenkatalog zum Hochwasserschutzkonzept gilt es aufzuarbeiten und die
einzelnen MalRnahmen in den kommenden Jahren zu realisieren. Hierflr wurde
bereits vom Gemeinderat beschlossen die Abwassergebuhr zu erhéhen, um nun die
bisher mangelnde Kostendeckung zu erreichen.

Den vielen in Wolfschlugen ehrenamtlich engagierten Burgerinnen und Blrgern in
den Vereinen, Institutionen, der Feuerwehr und den Kirchen gilt unser ganz
besonderer Dank und Anerkennung! Auf diesem, nicht in Zahlen auszudrickendem,
Wirken flr das Gemeinwohl und fir unseren Ort, gilt es auch in Zukunft aufzubauen,
um gegebenenfalls noch enger und engagierter zusammenzurtiicken um Dinge
umsetzen und verwirklichen zu kdnnen. Weshalb es fur uns kein Thema war die
Freiwilligkeitsleistungen, wie Vereinsforderung, und die Sondereinrichtungen, wie
Musikschule, Jugendhaus und Bicherei, aus dem Haushalt zu streichen. Denn
gerade solche Einrichtungen und Leistungen machen den Unterschied aus und
fordern die Entwicklung und das Weiterkommen, wie auch die Gemeinschaft aller
Altersgruppen in Wolfschlugen. Dies ist uns allen in der Gemeinde ein Mehraufwand
von ca. € 350 000,-- wert.

Aber auch die qualitativ hohe Ausstattung und Personal unserer Kindergarten und
das Engagement als Trager unserer Schule zeigt den Stellenwert dieser
Einrichtungen in unserer Gemeinde, dies ist fur unsere Kinder und Jugendlichen,
denn sie sind unsere Zukunft!

Das ortliche Abwandern unserer Hauptschule zur Werkrealschule nach Neuhausen
ist ein schmerzlicher Verlust, jedoch auch wieder eine Chance neue Dinge in unserer
Schule angehen zu kdnnen. Hierzu sei nur erwahnt, Ganztagesbetreuung in der
Grundschule, vorschulischer Unterricht usw., es gibt vielerlei Ideen und
Moglichkeiten. Diese zu erortern und mit den Eltern, den Lehrern und der
Schulverwaltung in den kommenden Monaten und Jahren auf den Weg zu bringen
ist, wie bereits gesagt, eine neue Chance und Aufgabe des Gemeinderats, der
Verwaltung und aller interessierten Burger.

Wir hoffen, dass uns die Mittel fur diese MaRnahmen und Einrichtungen, wie auch fur
die sonstigen Einrichtungen wie Sportstatten und Hallen, auch noch in den nachsten
Jahren zur Verfugung stehen werden.

Die Personalkosten ziehen sich wie ein roter Faden durch den Haushaltsplanentwurf,
hier einfach nur zu streichen bzw. zu kirzen halten wir zu oberflachig betrachtet,
denn die Gemeindeverwaltung mit ihren Einrichtungen ist ein
Dienstleitungsunternehmen und eine gute Beratung und guter Service hangt von
qualifizierten und engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ab. Darum mussen
wir gemeinsam, Verwaltung und Gemeinderat, dies in Zukunft bei freiwerdenden
Stellen oder zusatzlichen Aufgaben so angehen, dass versucht wird unterschiedliche
Ansatzpunkte zu betrachten. Dies konnen unter anderem eine Umstrukturierung des
vorhandenen Personals, eine Aufgabenteilung verschiedener Arbeiten an mehrere
Personen, eine Tatigkeits- bzw. Verantwortungserweiterung einzelner Mitarbeiter
oder eine Fremdvergabe von Arbeiten sein. Aber vor allem ist gefragt, dies sinnvoll
und mit der Uberzeugung zum Wohl aller Beteiligten und der Sache dienlichem,
anzugehen.

Die Unabhangige Wahlervereinigung stimmt dem Uberarbeiteten
Haushaltsplanentwurf 2010 zu, die vorgelegten Zahlen sind das Mogliche was wir
haben und ausgeben konnen. Die detaillierten Antragsanderungen sind im neuen
Zahlenwerk bereits umgesetzt. Eine pauschale, prozentuale Uberarbeitung und



Verschiebung der einzelnen Stellen, wie in manchen Antragen aufgefihrt, macht
unseres Erachtens jetzt keinen Sinn, denn das Hauptaugenmerk und die wirklichen
Sparpotentiale liegen in den Entscheidungen der kommenden Monate. Wenn
unvorhergesehene Malinahmen, die sicher kommen werden, oder Erhdhungen der
Ausgaben bei geplanten Projekten anstehen, dann gilt es maflvoll mit den Finanzen
umzugehen und eventuell etwas zu verschieben, nicht zu genehmigen oder ein
anderes Vorhaben daflr zu streichen, um das Notige realisieren zu kdnnen. Denn
viel mehr als wir nun eingestellt haben sollten wir nicht ausgeben, da dies sonst
zusatzlich finanziert werden muss und uns in den kommenden Jahren einholen wird.
Zum Schluss mochten wir uns bei unserem scheidenden Blurgermeister, Herrn
Emhardt, flr sein engagiertes Wirken, seine gute Arbeit hier am Ort und die
konstruktive Zusammenarbeit recht herzlich bedanken. Leider ist es Ihnen zum
Abschluss lhrer Burgermeistertatigkeit nicht vergdénnt eine besser gefullte
Haushaltskasse und die damit verbundenen Mdglichkeiten Ihrem Nachfolger zu
uberlassen. Wir winschen lhnen und lhrer Familie bereits heute von dieser Stelle
aus alles Gute!”



